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1.- Introduccién

El Valladolid Rugby Asociacién Club, en adelante VRAC, mas alla del marco
normativo, tiene un firme compromiso con los valores y principios éticos y de Buen Gobierno
que permiten desarrollar sus fines estatutarios y garantizar la efectividad de su contribucion

social.

El VRAC ajusta sus actuaciones a la normativa vigente, en particular a la relativa al
ambito del Deporte, de la Proteccién a la Infancia, de la Igualdad de las mujeres en el deporte
y de la Lucha contra la Violencia, recogida en las siguientes normas:

e la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte, que establece el nuevo marco
juridico del deporte espaniol y actualiza la legislacion vigente desde 1990.

e la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccioén integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

e la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

e |a Ley Organica 2/2024, , de 1 de agosto, de representacion paritaria y presencia
equilibrada de mujeres y hombres

e Jla Declaracién de Brighton mas Helsinki sobre la Mujer y el Deporte, de junio de
2014

° la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién

publica y buen gobierno.

2.- Finalidad del Codigo Etico y de Buen Gobierno

El Cédigo Etico y de Buen Gobierno recoge el compromiso del VRAC con los principios
de la ética, el Buen Gobierno, el cumplimiento normativo y la transparencia en todos sus
ambitos de actuacién, articulando un conjunto de principios y pautas de conducta dirigidos a
orientar el comportamiento ético, integro, diligente y responsable de los directivos,
entrenadores, jugadores, colaboradores, voluntarios, familias, clientes o patrocinadores en el

desarrollo de su actividad.

El VRAC debe educar y formar a través de la practica deportiva y de los valores
asociados al deporte, en especial al rugby, potenciando la formacién integral de los nifios,
nifias y adolescentes.

Teniendo en cuenta esta mision y sus destinatarios, todos los integrantes y participes
del VRAC deben prestar su servicio con un profundo compromiso ético y personal de calidad,

desde una vision integral de los nifios, nifias y adolescentes con los que se relacionan, con




pleno respeto de todos sus derechos fundamentales, en especial, su derecho a la integridad y
a la intimidad.

Para conseguirlo es necesario el maximo nivel de profesionalidad y dedicacion en
todos nuestros cometidos. Este Cédigo Etico y de Buen Gobierno es el reflejo de nuestro
esfuerzo y nuestro compromiso y de la profesionalidad comprometida en todas nuestras

actividades, exigible a todos y cada uno de nuestros colaboradores.

Como organizacién deportiva y educativa socialmente responsable, concedemos la
mayor importancia a las relaciones interpersonales y al trato justo con entrenadores,
colaboradores, voluntarios, familias de nuestros jugadores, proveedores, autoridades, y publico
en general, pero sobre todo, nos centramos en los nifios, nifias y adolescentes, generando un
entorno seguro que respete los derechos de la infancia y la adolescencia y promueva un

ambiente protector fisico, psicolédgico y social, incluido el entorno digital.

El VRAC considera que este Cédigo Etico y de Buen Gobierno no crea por si mismo
obligaciones nuevas que no existan independientemente de él, ya sea por compromiso
institucional, por ley o por acuerdo voluntariamente asumido; pero, avanzando sobre ellas,
puntualiza y precisa modos concretos de proceder apropiados para cumplirlas y favorecer asi
el logro de los fines institucionales perseguidos, al mismo tiempo que da garantias de ello a los

directamente interesados y a la sociedad en general.
Se considera que este Cédigo Etico y de Buen Gobierno es imprescindible y debe ser

parte integrante de todas las relaciones del VRAC, definiendo los valores que sus miembros y

todos los que se relacionen con ella deben cumplir.

3.- Ambito de aplicacion

a) La aplicacién de este Cédigo Etico y de Buen Gobierno, total o parcialmente, podra
hacerse extensible a toda persona fisica y/o juridica relacionada con el VRAC, cuando asi
convenga para el cumplimiento de su finalidad y sea posible por la naturaleza de la relacion.

b) Sus principios y pautas seran de aplicacion a todos sus empleados con
independencia de su nivel jerarquico, ubicacion geografica y funcional, asi como a los
miembros de la Junta Directiva (Organo de Gobierno y de Gestion).

c) Asimismo, el presente Cddigo sera de aplicacion a aquellos agentes y colaboradores
que, sin mantener una vinculacién laboral con el VRAC, realicen algun tipo de actividad en su
nombre y/o representacion.

d) El Cédigo Etico y de Buen Gobierno, por su naturaleza, no abarca todas las

situaciones posibles, sino que establece los criterios para orientar la conducta de los directivos,




empleados y colaboradores y, en su caso, resolver las dudas que puedan plantearse en el

desarrollo de su actividad.

Este Cddigo Etico y de Buen Gobierno sera publicado en la pagina web del VRAC,
dando cumplimiento a la Politica de Transparencia.

Asimismo, la obligacion de su cumplimiento sera recogida expresamente en los
contratos de trabajo de los empleados y los voluntarios, a quienes les sera entregada copia con
ocasién de su incorporacion.

La exoneracién del cumplimiento, para casos concretos debidamente justificados, so6lo

podra ser autorizada por el Comité de Etica.

4.- Fines sociales

Conforme a los Estatutos del VRAC, en su articulado se recoge como fines del Club:

a) Desarrollar actividades fisico deportivas.

b) Fomentar, promocionar y divulgar la idea del ejercicio fisico y del deporte en
general.

c) Formar deportivamente, en la etapa inicial a sus asociados.

d) Participar en competiciones federadas.

5.- Mision y Vision

El VRAC es un club abierto, querido y respetado en Valladolid, y en todo el “mundo del
rugby” a nivel nacional por sus éxitos deportivos y por los valores que transmite, teniendo como
mision buscar siempre la Excelencia dentro y fuera del campo y contribuir a alcanzar las
expectativas y suefios de sus grupos de interés.

El VRAC desea fortalecer y fomentar su misioén, por lo que orienta su vision a apostar
firmemente por el talento deportivo y gestor, rigor econdmico, igualdad entre hombres y
mujeres, la inclusion social y la transmisién del espiritu y los valores que le identifican como

club de rugby de referencia de Valladolid y en la Liga Nacional.

6.- Actividades del VRAC

El VRAC desarrolla sus programas de actividades en torno a cuatro grandes areas:
* Actividades Deportivas
* Actividades Formativas

 Actividades Solidarias




« Actividades Institucionales

El VRAC fomentara la practica deportiva, concretamente del rugby, como una
herramienta de integracion y cohesion social entre los nifios, nifias y adolescentes y sociedad
en general, sin descuidar la formacién en los valores humanos; promocionara a la cantera de
jévenes valores en el deporte, y cooperara en la formacion de la juventud para el futuro y
promovera la integracion social de colectivos infantiles y juveniles en riesgo de exclusién social

por razones fisicas, econémicas o culturales.

7.- Principios y Valores generales

. El VRAC se compromete de forma firme con principios y valores basados en la ética, la
dignidad, la honorabilidad, la equidad, la responsabilidad, las normas de juego limpio, la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y la lucha del deporte contra
cualquier tipo de violencia, acoso, racismo, xenofobia o intolerancia.

. Ademas de estos valores asociados al ambito deportivo y educativo, el VRAC
establece entre sus valores la universalidad, el companerismo, el compromiso, la
solidaridad, la capacidad de superacién y esfuerzo, la pasion y el orgullo y sentido de
pertenencia al Club.

. El VRAC espera de sus empleados, voluntarios, colaboradores, jugadores y miembros
de la Junta Directiva un comportamiento ejemplar. Cumpliran rigurosamente con las
normativas legales en materia mercantil, laboral, fiscal y administrativa, se abstendran
de llevar a cabo comportamientos que, aun no siendo objeto de reproche juridico-legal,
puedan resultar reprobables desde un punto de vista ético. Su conducta se guiaréd por

los siguientes principios y valores:

(i) Integridad, transparencia y responsabilidad ética en sus interrelaciones.

(ii) Honestidad, buena fe, lealtad y alineamiento con los principios y valores del
Club.

(iii) Profesionalidad, entendida como actitud responsable y diligente en el desarrollo

de las actividades y tareas.

(iv) Rectitud de comportamiento en el uso y/o manejo de los bienes (tangibles o
intangibles), utiles de trabajo, materiales, etc., puestos a su disposicion.

(v) Identificacion plena con los valores del deporte y de la educacién como
instrumentos trasversales de transformacién, combatiendo especial y
activamente cualquier acto de violencia, racismo, xenofobia o intolerancia en el
deporte.

(vi) Diligencia en su funcion como agentes de proteccion de los nifios, nifias y

adolescentes contra la violencia.




8.- Principios de Buen Gobierno

El VRAC asume, junto a los anteriores Principios generales, un conjunto de principios
que expresan su compromiso en materia de Buen Gobierno.

Los pilares que fundamentan su actuacion son la responsabilidad social fundacional, el
pleno cumplimiento legal y la transparencia informativa. Estos principios orientaran la actuacién
de los miembros de la Junta Directiva.

Los principios son:

a) Principio de cumplimiento normativo, el VRAC promovera la consecuciéon de sus
fines estatutarios en el marco del mas estricto cumplimiento de la ley.

b) Principio de buena gestion y prudencia en las inversiones, que conlleva la
optimizacién de los recursos financieros propios para la consecucién de los fines
fundacionales.

c) Principio de transparencia, que garantiza el suministro de informacion y la publicidad

de las actuaciones realizadas.

9.- Respeto de los Derechos Humanos y Derechos de los nifios, ninas y

adolescentes

El VRAC se compromete firmemente con el respeto de los Derechos Humanos, con los
Diez Principios del Pacto Mundial, con los Principios Rectores de Empresas y Derechos
Humanos, con los Derechos Laborales, con la Proteccién del Medioambiente y con la Lucha
contra la Corrupcion.

Se protegeran y respetaran los derechos a la dignidad, igualdad de trato, no
discriminacion y restantes derechos fundamentales, sin que, en ningun caso, sean tolerables
conductas discriminadoras ni de acoso u hostigamiento.

Se rechazara cualquier forma de discriminacién por razén de ideologia, estado civil,
opiniones politicas, religion o creencias, edad, pertenencia a una etnia, raza o nacion, sexo,

orientacion sexual, identidad de género, situacion familiar, enfermedad o discapacidad.

El VRAC esta plenamente comprometido con los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.
Se adhiere sin reservas a los derechos reconocidos en:
. La Convenciéon sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra las mujeres de 18 de diciembre de 1979
. La Convencion Internacional de los Derechos del Nifio de 20 de noviembre de
1989




. La Convencién de Nueva York sobre los derechos de las personas con
discapacidad de 13 de diciembre de 2006

o Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea (art. 24)

. Constitucion Espanola (art. 39.2 y art. 49)

o La Ley Organica de Proteccion juridica del Menor, de 15 de enero de 1996

o La Ley Organica de Proteccion Integral de la infancia y la adolescencia frente a

la Violencia, de 4 de junio.

Nuestro Club tiene el deber cualificado de velar por la proteccion integral de la infancia
y la adolescencia frente a la violencia, para ello, generara un entorno seguro que respete los
derechos de la infancia y promueva un ambiente protector fisico, psicoldgico y social, incluido
el entorno digital, estableciendo un sistema de gestion de prevencién del acoso y violencia a la
infancia y adolescencia en el que se incluye el analisis e identificacion de riesgos, disefio de
protocolos y procedimientos, establecimiento de canales de comunicacién, formacion,
monitorizacién, asi como la designacion de la figura del Delegado o Delegada de Proteccion y
la atribucion de la funcién de agentes de proteccién a todas las personas que, por razén de su

actividad, se relacionan con los nifios, nifias y adolescentes.

10.- Prevencién del acoso y violencia a la infancia y adolescencia

El VRAC, en cumplimiento de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, ha implantado un sistema de
evaluacion de riesgos, protocolo y procedimiento, asi como, mecanismos de seguimiento que
garanticen los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes a su integridad
fisica, psiquica, psicologica y moral frente a cualquier forma de violencia, asegurando el libre
desarrollo de su personalidad y estableciendo medidas de proteccion integral, que incluyan la
concienciacion y sensibilizacion, la prevencion, la deteccion precoz, la protecciéon y la
reparacion del dafo causado en todos los ambitos en los que se desarrolla su vida.

En definitiva, se ha creado un entorno seguro, libre de violencia, donde se establece
como principio rector el buen trato hacia la infancia y adolescencia, respetando los derechos
fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes y promoviendo activamente los principios de
respeto mutuo, dignidad del ser humano, convivencia democratica, solucion pacifica de
conflictos, derecho a igual proteccidon ante la ley, igualdad de oportunidades y prohibiciéon de
discriminacion.

El VRAC cumple con la obligaciéon legal y recoge la figura del Delegado de Proteccion
al que todas las personas, y en particular, los nifios, nifias y adolescentes menores de edad
pueden acudir para expresar sus inquietudes y quien se encargara de la difusion y el

cumplimiento de los protocolos establecidos, asi como de iniciar las comunicaciones




pertinentes en los casos en los que se haya detectado una situacion de violencia sobre la
infancia o la adolescencia.

La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia regula con detalle el deber de comunicacién, existiendo un
deber genérico que alcanza a toda la ciudadania, o sea, toda persona que advierta indicios de
una situacién de violencia ejercida sobre una persona menor de edad, estd obligada a
comunicarlo de forma inmediata.

Pero también, un deber cualificado por razén de cargo, profesion, oficio o actividad a
quienes tienen encomendada la asistencia, cuidado, ensefianza o proteccién de nifios, nifias y
adolescentes, considerandose incluidos en este supuesto nuestros entrenadores, educadores,
delegados, voluntarios ... en definitiva, todos ellos se convierten en nuestros agentes de

proteccion.

En este sentido, se ha habilitado dentro del sistema interno de comunicacion del VRAC

el correo electrénico (psicologia@vracrugby.com) a través del cual y de forma directa, el

Delegado de Proteccion, garantizara la confidencialidad de todas las comunicaciones y actuara

conforme al Protocolo de Proteccion VRAC.

También puede utilizarse como via de comunicacién el enlace telematico

(https://www.vracrugby/buzondequejasysugerencias, donde se podra recibir cualquier

comunicacién de una situacion de violencia ejercida sobre un nifo, nifia o adolescente, en cuyo
caso, la Directiva, como receptora y titular de ese buzén, se lo hara llegar al Delegado de
Proteccion, con la maxima celeridad, para que éste ponga en marcha el protocolo de actuacion
VRAC.

Y por ultimo, de manera presencial y/o por escrito dirigido al Delegado de Proteccion al

Menor, a la sede del Club, sita en la Avda. Gloria Fuertes, n°® 35, bajo de Valladolid.

El VRAC, dando cumplimiento a la citada Ley, exigira la certificacion negativa del
Registro Central de Delincuentes sexuales y de Trata de seres humanos para el acceso de
entrenadores, delegados, o cualquier persona cuya actividad implique contacto habitual con
personas menores de edad.

La falta de esta certificacion implica la imposibilidad de contratacién o, en su caso, el
cese inmediato en la relacion laboral y en caso de voluntariado la obligacién de prescindir del

voluntario o prohibicion de incorporarlo.




11.- Requlacion normativa:

11.1.- Relaciones interpersonales

11.1.1.- El personal actuara siempre con transparencia, evitando situaciones o
conductas que puedan dar lugar a interpretaciones erroneas.

En este sentido, las entrevistas o reuniones los nifios, nifias y adolescentes se tendran
siempre en espacios visibles o en presencia de otros adultos y, cuando se crea conveniente, en

presencia de su propia familia.

11.1.2.- Las muestras de afecto o carifio deben cefirse a la acogida, aprobacion,
compresion, escucha empatica y aprecio, debiendo evitarse cualquier contacto fisico o verbal
que pueda prestarse a ambigledades, malas interpretaciones o que invadan la intimidad de la
otra persona.

El contacto fisico debe quedar restringido a las situaciones en las que sea preciso en beneficio

del niflo, nifia o adolescente

11.1.3.- Todo el personal tratara a las personas del VRAC y a aquellas otras con las
que se relacione de forma respetuosa, tanto en las expresiones verbales como en su
comportamiento, evitando el uso de expresiones malsonantes y soeces, sin etiquetar, sin

discriminar y sin invadir su intimidad personal fisica y psicoldgica.

11.1.4.- El personal sera respetuoso con el trabajo de otros compaferos, evitando la
critica negativa y utilizando las vias establecidas por la Junta Directiva del VRAC para

manifestar la disconformidad con el trabajo o actuacién de los compafieros.

11.1.5.- El personal guardara el deber de sigilo y confidencialidad. No se trasladara a
los nifos, nifias y adolescentes, a sus familias, ni a terceros, detalles ni comentarios relativos a
cualquier cuestion de la vida privada propia o ajena, o temas de caracter organizativo que no

estén directamente relacionados con el interesado en ese momento.

11.1.6.- El personal respetara y hara respetar las normas de convivencia,
contribuyendo a mantener un ambiente adecuado para la formacion y el aprendizaje.

En este sentido, el personal tiene el deber de seguir los protocolos que el VRAC haya
establecido para actuar ante cualquier tipo de conflicto de convivencia, y que tendran como

objetivo su deteccidn, su interrupcidn y su solucién.




11.1.7.- El personal respetara y hara respetar las normas de funcionamiento y
organizacion del VRAC, asi como, la autoridad de sus o6rganos de gobierno. Ademas,
colaboraran en el buen funcionamiento de los equipos técnicos y en el desarrollo general de
todas las actividades.

11.1.8.- El personal velara por el buen estado de mantenimiento y limpieza de

materiales e instalaciones, haciendo buen uso de los mismos y utilizandolos racionalmente.
11.1.9.- El personal seguira los protocolos que se dicten en materia de ruptura familiar,
recogida de nifios/as, situaciones de caracter médico (enfermedades ordinarias, crénicas o

emergencias), o cualquier otra que pueda establecerse.

11.2.- Comunicacién

11.2.1.- El personal cuidara el lenguaje, verbal y/o corporal. No se gritara, insultara o
etiquetard a los nifios, nifias y adolescentes. No se utilizara un lenguaje vulgar, que los
menosprecie publicamente y especialmente, no se haran insinuaciones de caracter sexual.
Tampoco se les dara un trato que les genere inseguridad y mine su autoestima. No se realizara

ninguna actuacion que genere exclusion o aislamiento social.

11.2.2.- El personal sera cuidadoso en sus manifestaciones en actos publicos y en
medios de difusién general, aunque sean de caracter personal si son de publico acceso, como
blogs, redes sociales, paginas web, prensa escrita o digital, etc., de modo que no se vulnere la

identidad y/o la imagen del Club, o de cualquiera de sus integrantes.

11.2.3.- El personal realizara las comunicaciones oficiales relativas a las cuestiones
organizativas del VRAC a los nifos, nifias y adolescentes y a sus familias a través de los

cauces formales establecidos al efecto por la Directiva, dejando constancia de los mismos.

11.2.4.- No se publicaran imagenes ni otros datos de caracter personal de los nifios,
nifias y adolescentes o sus familias, en cuentas particulares de RRSS o paginas web no

institucionales.

11.2.5.- El personal utilizara los medios materiales y tecnoldgicos puestos a su
disposicion para el desarrollo de la funcién asignada, excluyendo el uso de los mismos con
fines personales. La Junta Directiva podra, en cualquier momento, inspeccionar, modificar o

sustituir tales medios, siendo el monitor o entrenador responsable de su contenido.

11.2.6.- El personal podra utilizar dispositivos tecnologicos (tablets, portatiles,

moviles...) exclusivamente dentro del ambito de la actividad desarrollada por el VRAC.
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11.2.7.- El personal se abstendra de realizar comentarios negativos o jocosos sobre
aspectos que puedan tener incidencia en las convicciones religiosas, éticas o morales de los

ninos, nifas, adolescentes o de sus familias.

11.2.8.- Asimismo, el personal se abstendra de emitir juicios de caracter politico y/o
sindical ante los nifos, nifias y adolescentes o sus familiares, o de hacer propaganda en favor
de algun partido politico, organizacion sindical o cualquier otro grupo o asociacion diferente del
VRAC.

11.3.- Incompatibilidades / Prohibiciones

11.3.1.- El personal no realizara tocamientos inadecuados ni mantendra relaciones
afectivas sexuales, ni dirigira miradas intimidatorias o insinuantes de caracter sexual a los

nifos, nifas y adolescentes, a ellos encomendados.

11.3.2.- El personal implicado, siempre que lo permita la estructura del Club, debera
abstenerse de trabajar directamente con los nifios, nifias o adolescentes en los casos en los
que exista una relacion de filiacion o conyugal o afectiva entre él o ella y el padre, madre o

tutor/a legal del menor.

11.3.3.- Se prohibe la participacién personal, tenencia, distribucion y/o exhibiciéon de
material pornografico o que pueda ser considerado como tal, asi como facilitar, de cualquier

modo, el acceso al mismo a los menores.

11.3.4.- Esta prohibido fumar en las instalaciones deportivas, de acuerdo con la Ley
28/2005 y normativa de desarrollo, por lo cual se podra restringir el consumo de tabaco por
mayores de edad en aquellas otras instalaciones, recintos o espacios compartidos con los

menores y/o en presencia de los mismos (viajes, excursiones, etc.).
11.3.5.- Se prohibe la tenencia, trafico, consumo o promociéon de cualquier tipo de
droga, o cualquier otra sustancia que perjudique la salud, tanto en actividades desarrolladas

dentro del Club como fuera de ella.

11.3.6.- Asimismo, tampoco esta permitido que el personal o los voluntarios actien en

cualquier actividad bajo los efectos de dichas sustancias o del alcohol.

11.4.- Imagen
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11.4.1.- Todo el personal vestira de forma adecuada a su funcion. En caso de existir
uniforme o ropa oficial se debera llevar la misma, manteniéndola en las debidas condiciones y
sin realizar alteraciones de ninguna clase (incluso pintar o anadir elementos decorativos).

En todo caso, se atenderan las indicaciones que a este respecto puedan darse desde
la Junta Directiva y, expresamente, se podra requerir una vestimenta determinada para
ocasiones especificas que lo requieran (actos institucionales, fotografias oficiales de las

categorias, etc.).

11.4.2.- El personal cuidara su higiene y aspecto personal en general.

11.4.3.- El buen nombre, imagen y reputacion del VRAC se forja gracias a la actuacion
y comportamiento de todos sus directivos, trabajadores, entrenadores, voluntarios, jugadores y
socios. Una conducta inapropiada, podria perjudicar seriamente la imagen, reputacién y buen
nombre del Club. Por este motivo, deben asegurarse que sus actuaciones e incluso imagen
publica no perjudican al VRAC.
11.4.4.- Quedan prohibidas, a titulo ilustrativo, conductas como las que se detallan a
continuacion:
i.  Cualquier tipo de comportamiento que pueda entenderse como aprovechamiento de
la imagen y/o reputacion de los deportistas del VRAC.
i. Las actuaciones que evidencien u ocasionen un dafio o perjuicio a la imagen y/o
reputacion de los deportistas del VRAC.
iii. Actitudes que revelen, al exterior o a terceros ajenos al VRAC, cualquier tipo de
informacion concerniente a la practica de los deportistas, asi como la relacionada
con su desarrollo profesional o personal y familiar y, especialmente, con sus datos

personales.

12.- Conflicto de intereses

Los servicios que se presten y/o contraten se deberan llevar a cabo teniendo en cuenta
los fines fundacionales. Ninguna persona, ni entidad, ni empresa, que tenga relacion con el
personal del VRAC, podra beneficiarse a través de una contratacion indebida por medio de tal

personal o como consecuencia del cargo que ostente la persona en el ambito del Club.

Se debera evitar toda situacidn que pueda representar conflictos entre las
responsabilidades del personal en el VRAC y sus intereses personales. Si se presentara una
de estas situaciones, la persona implicada debe comunicarlo inmediatamente a la Directiva del

VRAC que debera adoptar las medidas necesarias.
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13.- Sobornos, comisiones, agasajos y regalos

Ningun miembro del VRAC efectuara pago alguno, ni sobornara u ofrecera ventajas
impropias a un funcionario publico o de una entidad dependiente de la Administracién con el fin
de obtener tratos comerciales u otros servicios, segun se establece en la Convencion de la
OCDE para combatir la corrupcién de los funcionarios publicos. (Términos que se relejan en la
Ley 1/2015)

Ningun miembro del VRAC efectuara pago alguno, ni sobornara u ofrecera ventajas

econOmicas impropias a cualquier persona fisica o juridica con el fin de obtener tratos

comerciales u otros servicios.

14.- Uso indebido de informacién privilegiada

El personal que disponga de informacion privilegiada de cualquier tipo sobre el VRAC
no podra revelar dicha informacion a terceros. Tanto la informacién como los datos de caracter

publico no se consideran informacion privilegiada.

El personal debera abstenerse de revelar informacion privilegiada a terceros, incluidos
sus amigos y familiares. Las restricciones con respecto a informacion privilegiada seguiran
vigentes hasta que los planes, los acontecimientos implicados se hagan publicos. El uso

indebido de informacion privilegiada puede acarrear sanciones civiles y penales.

15.- Defensa de la competencia (“antitrust”)

Las leyes de defensa de la competencia no solo afectan a la actuacién comercial
dentro de un pais en concreto, sino que se aplican a toda actuacion comercial, incluso en el

extranjero, en caso de que esta ejerza un efecto apreciable sobre la competencia.

. Cumplimiento: el VRAC y su personal debera respetar los principios y las
reglas de la competencia leal y las correspondientes leyes de defensa de la competencia.

. Verificacién de acuerdos: debido a la complejidad de la legislacion de defensa

de la competencia, todos los acuerdos con los competidores o con terceros que puedan tener
un efecto negativo sobre la competencia, deberan ser verificados por la Asesoria Juridica.

. Clausulas con posible efecto negativo en la competencia:

- Clausulas de exclusividad.
- Clausulas sobre precios.

- Clausulas de asociacion.
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- Restricciones territoriales.

- Discriminacién de precios.

16.- Propiedad intelectual

El personal del VRAC respetara en su actividad profesional los derechos derivados de
la propiedad intelectual e industrial, estando prohibido todo acto que conlleve una vulneracion

de los mismos en el ambito de la actividad.

17.- Privacidad y Proteccion de datos

El VRAC garantiza el derecho al secreto de las comunicaciones y a la intimidad de sus
profesionales y de terceros en todas sus manifestaciones, y en especial en lo que se refiere a
los datos de caracter personal especialmente protegidos, de conformidad de la normativa

vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

El VRAC recoge y procesa datos de caracter personal para necesidades especificas de
su actividad, siempre informando a los interesados de la finalidad de dicha recogida y de su

proceso, permitiendo y facilitando el ejercicio de sus derechos.

El VRAC respeta la intimidad y la dignidad de sus miembros, sus empleados y todas

las personas con las que se relaciona, y guarda la confidencialidad de los mismos.

El VRAC recoge y conserva la informacion personal necesaria para ciertos tramites,
como documentacidn necesaria para la relacion contractual, titulaciones académicas,
nombramientos de cargo, asi como, para otros usos requeridos por la legislacion y de acuerdo

con los avisos de privacidad que se proporciona al personal.

Se protegera la informacion privada del personal y se utilizard unicamente para
propdsitos legitimos de la actividad correspondiente y en conformidad con las leyes
pertinentes.

El VRAC se compromete a no divulgar datos de caracter personal de sus profesionales
o terceros, salvo consentimiento de los interesados y en los casos de obligacion legal o
cumplimiento de resoluciones judiciales o administrativas. En ningln caso podran ser tratados
los datos de caracter personal de los profesionales para fines distintos de los legal o

contractualmente previstos.
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18.- Comité Etico

a) El Presente Cddigo Etico y de Buen Gobierno contara con la vigilancia del Comité
Etico, que se encargara de supervisar la observancia y el cumplimiento de los preceptos,
obligaciones e instrucciones contenidos en el mismo.
b) El Comité Etico del VRAC estara compuesto por un total de entre 3 y 5 miembros
designados por la Junta Directiva.
c) Las principales funciones del Comité Etico, sin perjuicio de otras que coadyuven a su
consecucion o bien le sean debidamente atribuidas por la Junta Directiva, seran las siguientes:
(i) Interpretar el contenido de este Cédigo Etico y de Buen Gobierno y, en su caso,
ofrecer la resolucién de las eventuales discrepancias interpretativas que pudieran
surgir respecto del mismo.
(i) Aclarar cuantas dudas le sean sometidas en materia de comportamiento y actuacion
por parte de los empleados, entrenadores, voluntarios, jugadores o directivos.
(i) Efectuar una funcion de seguimiento y de propuesta de actualizaciones o
modificaciones del Codigo.
(iv) Resolver las eventuales denuncias efectuadas por incumplimientos de las
obligaciones del presente Cédigo.
(v) Divulgar, promocionar y hacer observar las obligaciones dimanantes del presente

Codigo Etico y de Buen Gobierno.

19.- Tramitacion de gquejas y sanciones

El VRAC, a través de un enlace telematico
(https://www.vracrugby/buzondequejasysugerencias) pone a disposicion de empleados,
jugadores, entrenadores, socios... y/o cualquier persona u organizacion que represente o
participe de alguna forma con la entidad, la posibilidad de denunciar y/o comunicar cualquier
indicio o posible conducta irregular, poco ética o inapropiada con las actuaciones de este
Cédigo Etico y de Buen Gobierno, con el fin de poder realizar un proceso de investigacion
eficaz y absolutamente confidencial. Las comunicaciones podran realizar a través del canal de

manera confidencial y anénima.

También de manera presencial y/o por escrito dirigido a la Junta Directiva del VRAC, a
la sede del Club, sita en la Avda. Gloria Fuertes, n° 35, bajo de Valladolid.

Las denuncias seran debidamente recibidas por la Directiva, que se lo entregara al
Comité Etico, encargado de supervisar la observancia y el cumplimiento de este Cédigo Etico y
de Buen Gobierno.

Se procedera de la siguiente forma:

e El Comité de Etica estudiara la admisibilidad o no de la denuncia
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e Admitida a tramite la denuncia, el Comité de Etica iniciara una investigacion,
adoptara la correspondiente resolucion y se tomaran las medidas oportunas.

e EI Comité de Etica garantizara, conforme a la legislacién vigente, la
confidencialidad de las comunicaciones de actuacion presuntamente ilicita que

reciba.

El VRAC no tolerara represalias cometidas sobre aquellas personas que hagan uso de
los procedimientos establecidos para la comunicacién de conductas irregulares.

Por otra parte, los denunciantes que presenten denuncias de mala fe, a sabiendas de
su falsedad o con la unica intencion de menoscabar la reputacion o el prestigio del VRAC o
cualquiera de sus profesionales, entrenadores, directivos..., quedaran sometidos a las

sanciones previstas en el régimen disciplinario de la entidad o en la normativa vigente.

20.- Transparencia informativa

La pagina web del VRAC (vracrugby.com) es el instrumento principal de la Politica de
transparencia. A través de la misma, el Club informara al publico en general, y a los terceros
directamente relacionados con la misma, sobre las actividades realizadas, a la vez que servira
también de instrumento para facilitar el conocimiento y participacién en futuras actividades a

desarrollar, asi como para la divulgacién de sus fines y principios.

La pagina web contendra como minimo:

o Contacto, sede y datos generales

e  Misibn, visién y valores

e  Organigrama: Miembros de la Junta Directiva

e  Cuerpo técnico

e  El Cddigo Etico y de Buen Gobierno

e Composicién del Comité Etico

e  Protocolo de actuacion frente a posibles situaciones de violencia sobre la infancia.
e  Proyectos realizados.

. Planes de actuacion.

21.- Seguimiento y revision del Cédigo Etico y de Buen Gobierno

El Comité Etico del VRAC, compuesto por un total de entre 3 y 5 miembros designados
por la Junta Directiva asume el compromiso de promover la actualizacién de este Cédigo Etico
y de Buen Gobierno con el fin de asegurar su adecuacién a la normativa vigente en cada

momento y a las necesidades del Club.
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La Junta Directiva, mediante acuerdo adoptado por la mayoria de sus miembros

presentes o representados, podra modificar este Cddigo a iniciativa propia, o del presidente.

Disposicién Adicional Unica: Adaptacion gramatical por razén de género.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por el VRAC, todas las
denominaciones que en este Codigo Etico y de buen Gobierno se efectian en género
masculino, cuando no hayan sido sustituidas por términos genéricos, se entenderadn hechas

indistintamente en género femenino.

Disposicion Final: entrada en vigor

El presente Cédigo Etico y de Buen Gobierno entrara en vigor a partir del 19 de agosto
de 2025, una vez aprobado por la Asamblea General del Club en reunion extraordinaria y a

propuesta de la Junta Directiva, en cumplimiento de los Estatutos del Club.

En Valladolid;a 18 de agosto de}‘2025

D. JorgejCalleja Martinez
Presidente del Valladolid Rugby Asociacion Club
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